Satzung der Ernte Union Ost eG

Stand: 06.04.2025

Praambel

Als Mitglieder der Ernte Union Ost eG wollen wir uns von vielfaltigen, 6kologisch und regional erzeugten
Lebensmitteln aus unserer Genossenschaft erndhren. Wir teilen uns das Unternehmens-, Anbau- und
Ernterisiko. Wir wollen einen Bezug zu unserem Acker haben und so erfahren, wo und wie unsere
Lebensmittel angebaut werden. Dabei schiitzen und verbessern wir die Biodiversitat, fordern intakte
Gewasser und ein gesundes Bodenleben. Wir wollen solidarisch handeln und sowohl weniger
zahlungskraftigen Menschen Teilhabe an der Genossenschaft erméglichen als auch gute
Arbeitsbedingungen flr diejenigen schaffen, die in der Genossenschaft arbeiten.

Uns ist Vielfalt nicht nur auf dem Acker wichtig. Unser Ziel ist eine demokratische, diverse, inklusive
Gemeinschaft, die den Mitgliedern einen vertrauensvollen und respektvollen Umgang miteinander
ermdglicht. Unser gemeinsames Engagement ist dabei motiviert durch den Wunsch nach einem guten
Leben fir alle. Deshalb ist unsere Grundhaltung 6kologisch und emanzipatorisch. Lasst uns zusammen
einen Ort schaffen, an dem sich alle willkommen fiihlen und einbringen kénnen, die diese Werte teilen!

Mit dieser Vision bauen wir unsere kooperative und solidarische Landwirtschaft in Mitgliederhand auf.
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I. NAME, SITZ, ZWECK UND GEGENSTAND

§ 1 Name, Sitz

(1)
()

Die Genossenschaft heil3t Ernte Union Ost eG.

Der Sitz der Genossenschaft ist in Steinhofel.

§ 2 Zweck und Gegenstand

(1)

()

Die Genossenschaft bezweckt die Forderung der Wirtschaft oder den Erwerb der Mitglieder
mittels gemeinschaftlichen Geschéaftsbetriebes. Die Genossenschaft erfillt ihren Zweck unter
besonderer Berticksichtigung sozial-6kologischer Gesichtspunkte.

Der Gegenstand der Genossenschaft ist der Aufbau und Ausbau einer regionalen, resilienten
Versorgungsstruktur fur Giter des taglichen Bedarfs und Dienstleistungen unter Férderung des
Gedankens der selbstorganisierten Produktion und Weiterverarbeitung von landwirtschaftlichen
Erzeugnissen.

Dies geschieht v.a. durch

a) die eigene Erzeugung oder den Erwerb von nachhaltigen landwirtschaftlichen
Produkten, deren Lagerung, Verarbeitung, Ubertragung, Handel und Vertrieb;

b) die Herstellung und den Erhalt solidarischer Kooperationsbeziehungen mit lokalen und
regionalen Partnerbetrieben;

c) sowie die Organisation und Durchfihrung von Veranstaltungen zu
umweltverantwortlicher und solidarischer (Land-)Wirtschaft, saisonaler und regionaler
Ernahrung und gutem Essen.

Die Genossenschaft kann dazu Grundstiicke und Bauten in allen Rechts- und Nutzungsformen
bewirtschaften, errichten, erwerben, und betreuen. Hierzu gehéren Gemeinschaftsanlagen und
Folgeeinrichtungen, Laden und Raume fiir Gewerbetreibende, gebaudetechnische Anlagen
und Anlagen zur Energieerzeugung und -versorgung, neue Formen der Mobilitdt wie Carsharing
und E-Mobilitat sowie soziale, wirtschaftliche und kulturelle Einrichtungen und Dienstleistungen.

Die Versorgung mit Erzeugnissen und Leistungen aus dem genossenschaftlichen
Geschéftsbetrieb soll vorwiegend an die Mitglieder erfolgen.

Die Geschafte mit Nichtmitgliedern sind zulassig.

Die Genossenschaft kann im Rahmen von § 1 Abs. 2 GenG andere Unternehmen errichten und
erwerben, sowie sich an anderen Unternehmen beteiligen und Kooperationsvertrage schlieRen,
wenn dies der Forderung der Mitglieder dient. Sie ist ferner berechtigt, Zweigniederlassungen
zu errichten.

Das Geschéftsjahr beginnt am 01. Januar und endet am 31. Dezember des gleichen Jahres;
das erste Geschéaftsjahr ist ein Rumpfgeschéftsjahr. Es beginnt mit Aufnahme der
Geschaftstatigkeit der Genossenschaft, spatestens jedoch mit der Eintragung der
Genossenschaft im Genossenschaftsregister, und endet am 31. Dezember.



Il. MITGLIEDSCHAFT

§ 3 Erwerb der Mitgliedschaft

(1)

Naturliche und juristische Personen sowie Personengesellschaften, die die Leistungen der
Genossenschaft in Anspruch nehmen und die Werte, wie sie in der Praambel definiert sind,
leben und einhalten, kdnnen Mitglied der Genossenschaft werden.

Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer unbedingten Beitrittserklarung in Textform, Gber
die der Vorstand entscheidet. Das Mitglied ist unverziglich in die Mitgliederliste einzutragen
und hiervon zu benachrichtigen. Vorrangig sollen natiirliche Personen die Mitgliedschaft
erwerben.

§ 4 Geschiftsanteil, Nachschusspflicht, Eintrittsgeld, Beitragsordnung

Geschiaftsanteil

(1)

()

Der Geschéftsanteil betragt 150 €. Jedes Mitglied muss sich mit mindestens einem
Geschéftsanteil beteiligen (mitgliedschaftsbegriindende Beteiligung).

Der Vorstand kann eine Richtlinie aufstellen, wonach die Nutzung der Angebote und
Einrichtungen der Genossenschaft abhangig gemacht wird von der Beteiligung mit weiteren,
nutzungsgebundenen Geschaftsanteilen (nutzungsbezogene Beteiligung). Fir das Aufstellen,
das Andern und das Aufheben der Richtlinie bedarf er der Zustimmung der
Generalversammlung, die hierliber mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der
abgegebenen Stimmen beschlie3t. Der Vorstand ist verpflichtet, die Anzahl der entsprechenden
Geschéftsanteile vertraglich zu vereinbaren.

Der Geschéftsanteil ist sofort in voller Hohe einzuzahlen. Fiir die Hélfte des Geschaftsanteils
kann der Vorstand Ratenzahlung binnen zwei Jahren zu je gleich hohen Raten zulassen. Die
vorzeitige Volleinzahlung des Geschéftsanteils ist zulassig.

Die Mitglieder kdnnen sich, tiber den Pflichtanteil nach Abs. (1) und die nutzungsgebundenen
Anteile nach Abs. (2) hinaus, mit weiteren, freiwilligen Geschéaftsanteilen beteiligen, wenn die
vorhergehenden Anteile voll eingezahlt sind und der Vorstand die Beteiligung zugelassen hat.
Um die Finanzkraft der Genossenschaft zu starken, ist es wiinschenswert, moglichst zwei oder
mehr freiwillige Genossenschaftsanteile zu ibernehmen.

Jedes Mitglied kann sich mit bis zu 500 Anteilen Geschéaftsanteilen beteiligen.

Als Einzahlung auf ibernommene Geschéftsanteile sind auch Sacheinlagen zugelassen, wenn
Vorstand und Aufsichtsrat dem zustimmen. Der gemeine Wert der Sacheinlage ist durch ein
fachlich geeignetes Gutachten festzustellen.

Nachschusspflicht

(7)

Die Mitglieder sind nicht zur Leistung von Nachschiissen verpflichtet.

Eintrittsgeld

(8)

Durch Beschluss der Generalversammlung kann ein Eintrittsgeld festgelegt werden, das den
Ricklagen zugefiihrt wird. Die Héhe des Eintrittsgeldes darf den Betrag eines Geschaftsanteils
insgesamt nicht Ubersteigen.



Beitragsordnung

(9) Die Generalversammlung kann auf Antrag des Vorstandes eine Beitragsordnung flr laufende
Beitrage beschlieRen. Die laufenden Beitrdge werden fiir Leistungen gefordert, die die
Genossenschaft im Zusammenhang mit der Erfillung ihrer Aufgaben geman § 2 Abs. (1) den
Mitgliedern erbringt oder zur Verfiigung stellt.

(10) Eine Beitragsordnung soll auch die Modalitdten der Beitragsentrichtung regeln. Fir den Fall,
dass die Generalversammlung eine entsprechende Beitragsordnung beschlossen hat, ist jedes
Mitglied verpflichtet, die gemaR Beitragsordnung festgesetzten laufenden Beitrage zu
entrichten. Die Beitragsordnung kann auch die Festsetzung der Beitrdge Uber eine sogenannte
Bietrunde festlegen, bei der die Mitglieder ihre Beitrage selbst wahlen und es nur darauf
ankommt, dass in der Summe die erforderlichen Beitrdge zusammenkommen.

§ 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder

@) Die Mitglieder sind berechtigt,

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

die Leistungen der Genossenschaft nach MalRRgabe der dafiir getroffenen
Bestimmungen zu nutzen;

an der Generalversammlung teilzunehmen, Antrdge zu stellen, von ihrem Rederecht
Gebrauch zu machen, an Abstimmung und Wahlen teilzunehmen und dort Auskiinfte
Uber die Angelegenheiten der Genossenschaft zu verlangen, soweit das zur
sachgemalen Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist;

rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalversammlung auf
ihre Kosten eine Abschrift des Jahresabschlusses und des Berichts des Aufsichtsrats
zu verlangen und digital Gbermittelt zu bekommen;

Einsicht in das zusammengefasste Ergebnis des Berichts lber die Prifung des
Prifungsverbands zu nehmen und digital Gbermittelt zu bekommen;

sich an Verlangen von einem Zehntel, oder bei einer Mitgliederzahl von mehr als 500,
mindestens 50, der Mitglieder auf Einberufung der Generalversammlung oder
Ankundigung von Beschlussgegenstanden zu beteiligen;

das Protokoll der Generalversammlung einzusehen und digital Ubermittelt zu
bekommen,;

die Mitgliederliste einzusehen,;

an den satzungsgemal beschlossenen Rickvergitungen teilzunehmen.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet,

a)

b)

c)

d)

die auf den Geschaftsanteil vorgeschriebenen Einzahlungen zu leisten;

ein Eintrittsgeld fristgerecht zu bezahlen, wenn dessen HOhe von der
Generalversammlung festgesetzt ist;

die laufenden Beitrage fir Leistungen, welche die Genossenschaft den Mitgliedern
erbringt oder zur Verfligung stellt und Uber deren Hohe die Generalversammlung
bestimmt, fristgerecht zu bezahlen;

die Interessen der Genossenschaft in jeder Weise zu férdern;

die Satzung der Genossenschaft einzuhalten und die von den Organen der
Genossenschaft gefassten Beschliisse auszufiihren;



f) Angebotsunterlagen, Preise und Konditionen, Rundschreiben und sonstige
Informationen der Genossenschaft gegeniiber Aufienstehenden vertraulich zu
behandeln;

g) eine Anderung ihrer Anschrift, Kontodaten, E-Mail-Adresse und Kontaktmdglichkeit
binnen 14 Tagen mitzuteilen.

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch
a) Kindigung (§ 7);
b) Ubertragung des gesamten Geschaftsguthabens (§ 8);
c) Tod, bzw. Auflésung einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft (§ 9);

d) Ausschluss (§ 10).

§ 7 Kiindigung

(1)

()

Die Frist fur die Kiindigung der Mitgliedschaft oder einzelner, freiwilliger Anteile betragt ein Jahr
zum Ende des Geschaftsjahres.

Die Kiindigung bedarf der Textform.

§ 8 Ubertragung von und Verfiigungen iiber Geschiftsguthaben

(1)

()

(3)

Jedes Mitglied kann sein Geschaftsguthaben jederzeit durch Vereinbarung in Textform einem
anderen ganz oder teilweise Ubertragen und hierdurch seine Mitgliedschaft ohne
Auseinandersetzung beenden oder die Anzahl seiner Geschéaftsanteile verringern, sofern
die*der Erwerber*in Mitglied der Genossenschaft wird oder bereits ist und das zu tUbertragende
Geschéftsguthaben zusammen mit dem bisherigen Geschéaftsguthaben den Gesamtbetrag der
Geschéftsanteile, mit denen die*der Erwerber*in sich zulassig beteiligt, nicht Gberschreitet.

Mitgliedschaftsbegrindende  Geschéaftsanteile (§4 Abs. (1)) und  nutzungsbezogene
Geschéftsanteile (§ 4 Abs. (2)) kénnen nicht im Wege der Teilkiindigung gekiindigt werden
(§ 67b Abs. 1 GenG). Das auf sie entfallende Geschéaftsguthaben kann nicht im Wege einer
teilweisen Ubertragung auf andere Ubertragen werden (§76 Abs. 1S.2 GenG). Die
Méglichkeiten zur Kindigung der Mitgliedschaft und zur Ubertragung des gesamten
Geschaftsguthabens bleiben unbertihrt.

Die Verpfandung von Geschaftsguthaben ist unzulassig und gegeniiber der Genossenschaft
unwirksam.

§ 9 Tod bzw. Auflésung einer juristischen Person oder Personengesellschaft

(1)

()

Mit dem Tod eines Mitglieds geht die Mitgliedschaft auf dessen Erb*innen Gber. Sie endet mit
dem Schluss des Geschaftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten ist.

Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgeldst oder erlischt sie, so
endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschéaftsjahres, in dem die Auflosung oder das
Erléschen wirksam geworden ist. Im Falle der Gesamtrechtsnachfolge wird die Mitgliedschaft
bis zum Schluss des Geschaftsjahres durch den Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt.



§ 10 Ausschluss

(1)

(4)

()

Mitglieder konnen zum Schluss eines Geschaftsjahres ausgeschlossen werden, wenn
a) sie die Genossenschaft schadigen;
b) sie die in der Praambel geregelten Werte nicht oder nicht mehr einhalten;

c) sie die gegeniuber der Genossenschaft bestehenden Pflichten trotz Mahnung unter
Androhung des Ausschlusses nicht erfillen;

d) sie die Voraussetzungen fir die Aufnahme in die Genossenschaft nicht mehr erfiillen
oder nicht erfillt haben;

e) sie unter der der Genossenschaft bekannt gegebenen Anschrift sechs Monate nicht
erreichbar sind.

Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand. Das Mitglied muss vorher angehort werden, es
sei denn, dass der Aufenthalt eines Mitgliedes nicht ermittelt werden kann.

Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, ist dem Mitglied vom Vorstand
unverziglich unter Benennung von Ausschlussgrund und zugrunde liegenden Tatsachen durch
eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Das Mitglied verliert ab dem Zeitpunkt der Absendung der
Mitteilung das Recht auf Teilnahme an der Generalversammlung sowie seine Mitgliedschaft im
Vorstand oder Aufsichtsrat.

Gegen den Ausschlussbeschluss des Vorstands kann binnen sechs Wochen nach Absendung
schriftlich gegeniiber dem Aufsichtsrat Widerspruch eingelegt werden (Ausschlussfrist). Erst
nach der Entscheidung des Aufsichtsrats kann der Ausschluss gerichtlich angefochten werden.

Uber Ausschlisse von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern entscheidet die
Generalversammlung.

§ 11 Auseinandersetzung und Mindestkapital

(1)

Das Ausscheiden aus der Genossenschaft hat die Auseinandersetzung zwischen dem
ausgeschiedenen Mitglied bzw. dessen Erb*innen und der Genossenschaft zur Folge. Die
Auseinandersetzung unterbleibt im Falle der Ubertragung von Geschaftsguthaben.

Die Auseinandersetzung erfolgt aufgrund des von der Generalversammlung festgestellten
Jahresabschlusses. Das nach der Auseinandersetzung sich ergebende Guthaben ist dem
Mitglied vorbehaltlich der Regelung des Abs.4 binnen sechs Monaten nach seinem
Ausscheiden auszuzahlen. Auf die Riicklagen und das sonstige Vermdgen der Genossenschaft
hat das ausgeschiedene Mitglied keinen Anspruch.

Beim Auseinandersetzungsguthaben werden Verlustvortrdge anteilig abgezogen; die
Generalversammlung kann eine Schonung beschlielen.

Bei der Auseinandersetzung gelten 80 % des Gesamtbetrags der eingezahlten
Geschaftsguthaben zum Ende des vorangegangenen Geschaftsjahres als Mindestkapital der
Genossenschaft.  Dieses  Mindestkapital darf durch die  Auszahlung des
Auseinandersetzungsguthaben an ausgeschiedenen Mitgliedern oder Mitglieder, die einzelne
Geschaftsanteile gekiindigt haben, nicht unterschritten werden. Wird das Mindestkapital durch
die Auszahlung des Auseinandersetzungsguthabens unterschritten, so wird der Betrag, der das
Mindestkapital unterschreitet, bei der Auszahlung des Auseinandersetzungsguthabens
ausgesetzt. Das Auseinandersetzungsguthaben aller ausscheidenden Mitglieder wird anteilig
gekirzt. Sobald das Mindestkapital wieder Uberschritten ist, werden die ausgesetzten
Auseinandersetzungsguthaben zur Auszahlung féallig. Die Auszahlung erfolgt dann
jahrgangsweise.



Die Absatze (1) bis (4) gelten entsprechend fir die Auseinandersetzung nach Kindigung
einzelner Geschéftsanteile.

Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der Auseinandersetzung die ihr gegen das
ausgeschiedene Mitglied zustehenden falligen Forderungen gegen das auszuzahlende
Guthaben aufzurechnen.

Eine Aufrechnung des Geschaftsguthabens durch das Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten
gegeniiber der Genossenschaft ist nicht gestattet.



I1l. ORGANE DER GENOSSENSCHAFT

§ 12 Generalversammlung

Tagungsort

(1) Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft als Prasenzversammiung statt,
sofern nicht der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates einen anderen Ort oder nach
§ 43b GenG eine andere Form (virtuell, hybrid oder im gestreckten Verfahren) festlegt.

Frist, Einberufung und Tagesordnung

2) Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung séamtlicher Mitglieder in
Textform einberufen. Die Generalversammlung wird durch den Vorstand einberufen, der
Aufsichtsrat kann die Generalversammlung einberufen, wenn dies im Interesse der
Genossenschaft erforderlich ist, oder wenn mindestens ein Zehntel, oder bei einer
Mitgliederzahl von mehr als 500, mindestens 50, der Mitglieder die Einberufung verlangen.

(3) Die Einladung zur Generalversammlung muss unter Einhaltung einer Frist von mindestens zwei
Wochen zwischen dem Zugang der Einladung und dem Tag der Generalversammlung erfolgen.
Bei der Einberufung sind die Tagesordnung und die Form der Generalversammlung sowie ggf.
Zugangsdaten, Angaben zur Nutzung der schriftlichen oder elektronischen Kommunikation und
bei Versammlungen im gestreckten Verfahren zusatzlich die Form der Erdrterungsphase
bekannt zu machen.

4) Erganzungen der Beschlussgegenstande miussen den Mitgliedern mindestens sieben Tage vor
der Generalversammlung in Textform zugehen, hiervon sind jedoch Beschliisse Uber den
Ablauf der Versammlung sowie Uber Antrage auf Berufung einer auBerordentlichen
Generalversammlung ausgenommen.

(5) Die Mitteilungen gelten als zugegangen, wenn sie vier Werktage vor Beginn der Frist an die
zuletzt bekannt gegebene Anschrift/E-Mail-Adresse abgesendet worden sind.

Ausiibung der Mitgliedsrechte
(6) Jedes Mitglied hat unabhangig von der Anzahl seiner Geschéaftsanteile eine Stimme.

(7) Die Mitglieder kénnen in Textform Stimmrechtsvolimacht erteilen, die vor Beginn der
Generalversammlung, spatestens jedoch vor der ersten Ausiibung, vorgelegt werden muss.
Kein Bevollmachtigter darf mehr als zwei Mitglieder vertreten.

Beschlussfahigkeit

(8) Jede ordnungsgemaly einberufene Generalversammlung ist unabhangig von der Zahl der
Teilnehmer*innen beschlussfahig.

Versammlungsleitung

(9) Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein
Stellvertreter (Versammlungsleiter). Durch Beschluss der Generalversammlung kann der
Vorsitz einer anderen Person Ubertragen werden. Der Versammlungsleiter kann einen
Schriftfiihrer und erforderlichenfalls Stimmzahler ernennen.

Gegenstidnde der Beschlussfassung

(10)  Der Generalversammlung obliegen die ihr nach der Satzung und dem Genossenschaftsgesetz
zugewiesenen Angelegenheiten. Sie entscheidet insbesondere Uber die Entlastung von
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Vorstand und Aufsichtsrat, Uiber die Feststellung des Jahresabschlusses und die Verwendung
des Jahresergebnisses. Die Generalversammlung ist neben den ausdricklich durch Gesetz
oder Satzung geregelten Fallen zustandig fir:

a) die Zustimmung zu Beschlissen, die die Existenz des genossenschaftlichen
Unternehmens nachhaltig beeinflussen kdnnen oder in anderer Weise den Kernbereich
der genossenschaftlichen Unternehmenstatigkeit berlhren, sodass ihnen nahezu
satzungsandernder Charakter zukommt;

b) die Entscheidung Uber das Stellen eines Antrags auf die Begriindung oder Uber die
Kiindigung der Mitgliedschaft bei einem Priifungsverband.

Mehrheitserfordernisse

(11)

(12)

Die Generalversammlung beschlief3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen (einfache
Stimmenmehrheit), soweit keine groRere Mehrheit bestimmt ist.

Neben den im Gesetz geregelten Fallen ist fur den Beschluss nach § 12 Abs. (10) a) eine 3/4-
Mehrheit erforderlich. Gibt es bei einer Wahl mehr Bewerber*innen als Mandate vorhanden
sind, so hat jede*r Wahlberechtigte so viele Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind. Es sind
diejenigen Bewerber*innen gewahlt, die die meisten Stimmen auf sich vereinigen (relative
Mehrheit).

Abstimmung und Wahlen

(13)  Abstimmungen und Wahlen erfolgen in der Generalversammlung durch Handzeichen.
Abstimmungen oder Wahlen miissen geheim mit Stimmzettel durchgefiihrt werden, wenn der
Vorstand, der Aufsichtsrat oder die Mehrheit, der bei einer Beschlussfassung hierliber gliltig
abgegebenen Stimmen, es verlangt.

(14)  Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen bleiben unbericksichtigt.

(15)  Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesem Fall das
Los.

Protokoll

(16)  Die Beschliisse werden gem. § 47 GenG protokolliert.

§ 13 Aufsichtsrat

Zusammensetzung und Wahl

(1)

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Generalversammlung bestimmt
die Anzahl und wahlt die Mitglieder des Aufsichtsrats. Die Amtszeit dauert bis zur ordentlichen
Generalversammlung drei Jahre nach der Wahl. Wiederwahl ist zulassig.

Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht der Aufsichtsrat bis zur nachsten
ordentlichen Generalversammlung, in der die Ersatzwahlen vorgenommen werden, nur aus den
verbliebenen Mitgliedern. Eine frihere Ersatzwahl durch eine aulierordentliche
Generalversammlung ist nur dann erforderlich, wenn die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder unter
die gesetzliche Mindestzahl von drei herabsinkt. Ersatzwahlen erfolgen fir den Rest der
Amtsdauer des ausgeschiedenen Mitglieds.

Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder kdnnen erst in den Aufsichtsrat gewahlt werden,
wenn sie fur ihre gesamte Vorstandstatigkeit entlastet worden sind.



Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrats

(4)

(8)
(9)

Der Aufsichtsrat Gberwacht die Leitung der Genossenschaft, berat den Vorstand und berichtet
der Generalversammlung. Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegeniber den
Mitgliedern des Vorstands gerichtlich und auRergerichtlich. Dienstvertrage mit
Vorstandsmitgliedern werden vom Aufsichtsrat abgeschlossen. Uber die Verfolgung von
Regressanspriichen gegen im Amt befindliche sowie ausgeschiedene Vorstandsmitglieder
wegen ihrer Organstellung entscheidet der Aufsichtsrat.

Der Aufsichtsrat wird einzeln vertreten von der*dem Vorsitzenden oder von der*dem
Stellvertreter*in.

Aufsichtsratsmitglieder diirfen keine nach dem Geschéaftsergebnis bemessene Vergiitung
beziehen. Uber eine Vergiitung beschlieBt die Generalversammlung.

Mitglieder des Aufsichtsrats kdnnen Auslagen wie Fahrtkosten erstattet bekommen, soweit
diese im direkten Zusammenhang der Aufsichtsratstatigkeit angefallen sind und die Erstattung
zusammen mit allen relevanten Belegen schriftlich eingereicht wird.

Der Aufsichtsrat kann sich eine Geschaftsordnung geben.

Der Aufsichtsrat ist verpflichtet, der Generalversammlung flr die Wahl des Aufsichtsrates und
des Vorstandes geeignete Vorschldge zu machen.

Konstituierung, Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung

(10)

(11)

(12)

(13)

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch seine*seinen Vorsitzende*n, im
Verhinderungsfall durch die*den Stellvertreter®in einberufen. Solange ein*e Vorsitzende*r und
ein*e Stellvertreter*in nicht gewahlt und/oder verhindert sind, werden die Aufsichtsratssitzungen
durch das an Lebensjahren jiingste Aufsichtsratsmitglied einberufen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder an der
Beschlussfassung teilnimmt. Der Aufsichtsrat kann schriftlich, telefonisch und auf
elektronischem Wege Beschliisse fassen, wenn kein Aufsichtsratsmitglied diesem Weg der
Beschlussfassung widerspricht. Er fasst seine Beschliisse mit Mehrheit der gliltig abgegebenen
Stimmen. Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen werden nicht mitgerechnet.

Sitzungen kénnen auch virtuell oder hybrid abgehalten werden; das Nahere kann die
Geschéftsordnung des Aufsichtsrats regeln.

Beschlisse sind zu Beweiszwecken zu protokollieren.

§ 14 Vorstand

Zusammensetzung und Dienstverhaltnis

(1)

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern. Er wird von der Generalversammiung
auf Vorschlag des Aufsichtsrats mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen
gewahlt. Die Amtszeit dauert bis zur ordentlichen Generalversammlung drei Jahre nach der
Wahl.

Der Vorstand kann vorzeitig nur von der Generalversammlung abberufen werden. Der
Aufsichtsrat ist befugt, nach seinem Ermessen Mitglieder des Vorstands vorlaufig, bis zur
Entscheidung der unverziglich einzuberufenden Generalversammlung, von ihren Geschéaften
zu entheben.

Der Vorstand kann auch schriftlich, telefonisch und auf elektronischem Wege Beschliisse
fassen, wenn kein Vorstandsmitglied diesem Weg der Beschlussfassung widerspricht. Die
Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Sitzungen kdnnen
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auch virtuell oder hybrid abgehalten werden; das Nahere kann eine Geschaftsordnung des
Vorstands regeln.

Vertretung

4) Die Genossenschaft wird durch zwei Vorstandsmitglieder vertreten. Zur Gesamtvertretung
befugte Vorstandsmitglieder kdnnen einzelne Vorstandsmitglieder zur Vornahme bestimmter
Geschéfte oder bestimmter Arten von Geschaften ermachtigen.

Leitung der Genossenschaft, Aufgaben und Pflichten des Vorstands

(5) Der Vorstand fihrt die Genossenschaft in eigener Verantwortung.
(6) Der Vorstand hat insbesondere
a) die Geschafte entsprechend Zweck und Gegenstand der Genossenschaft

b)

c)

d)

f)

g)

h)

ordnungsgemalf zu fihren;

die fur den ordnungsgemafien Geschéaftsbetrieb notwendigen personellen und
sachlichen MaflRnahmen rechtzeitig zu planen und durchzufiihren;

sicherzustellen, dass Lieferungen und Leistungen ordnungsgemaf} erbracht und die
Mitglieder sachgemaf} betreut werden;

fur eine ordnungsgemafie Buchfiihrung und ein zweckdienliches Rechnungswesen zu
sorgen;

ordnungsmaRige Inventuren vorzunehmen, ein Inventarverzeichnis zum Ende des
Geschéftsjahres aufzustellen und unverziiglich dem Aufsichtsrat vorzulegen;

spatestens innerhalb von fiinf Monaten nach Ende des Geschéftsjahres den
Jahresabschluss und den Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist,
aufzustellen, dem Aufsichtsrat unverziglich und sodann mit dessen Bemerkungen der
Generalversammlung zur Feststellung des Jahresabschlusses vorzulegen;

Uber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs und Uber die Beteiligung mit weiteren
Geschéftsanteilen zu entscheiden, sowie die Mitgliederliste nach Maligabe des
Genossenschaftsgesetzes zu flhren, sowie fir die ihm nach Genossenschaftsgesetz
obliegenden Anmeldungen und Anzeigen Sorge zu tragen;

dem gesetzlichen Prifungsverband Einberufung, Termin, Tagesordnung und Antrage
fur die Generalversammlung rechtzeitig anzuzeigen;

im Prifungsbericht festgestellte Maéangel abzustellen und dem gesetzlichen
Prifungsverband hieriiber zu berichten;

Geschafte mit Zustimmung des Aufsichtsrats

(7) Der Vorstand bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrates fir

a) Investitionen oder Aufnahme von Krediten ab einer Summe von jeweils 75.000 €;

b) Abschlisse von Miet-, Pacht- oder Leasingvertragen, sowie anderen Vertragen mit
wiederkehren-den Verpflichtungen mit einer Laufzeit von mehr als drei Jahren und/oder
einer jahrlichen Belastung von mehr als 20.000 €;

c) die Errichtung und SchlieRung von Zweigstellen;

d) die Grindung von Unternehmen und die Beteiligung an anderen Unternehmen;

e) samtliche Grundstiicksgeschafte;
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f)  Erteilung von Prokura;
g) die Aufstellung und Anderung der Geschéftsordnung fiir den Vorstand;

h) das Auslagern von Aufgaben und Tatigkeiten an externe Dienstleister oder
Tochtergesellschaften ab einer Summe von 75.000 € oder einer jahrlichen Belastung
von mehr als 20.000 €;

i) Finanzierungsangebote jeglicher Art an die Mitglieder wie qualifizierte
Nachrangdarlehen, Genussrechte, stille Beteiligungen etc.;

j) die Festsetzung der Hohe der Riickvergiitung;

Berichterstattung gegeniiber dem Aufsichtsrat

(8)

Der Vorstand hat mit dem Aufsichtsrat den Wirtschafts- und Stellenplan zu beraten. Er hat dem
Aufsichtsrat mindestens halbjahrlich, auf Verlangen oder bei wichtigem Anlass unverziiglich,
Uber die geschéftliche Entwicklung der Genossenschaft zu berichten. Dabei muss er auf
Abweichungen vom Wirtschafts- und Stellenplan eingehen.

§ 15 Beirate und Arbeitsgruppen

(1)

()

Die Generalversammlung kann die Bildung von Beiraten, insbesondere von Mitarbeiter*innen-
Verbraucher*innen- und Erzeuger*innen-Beiraten, sowie Arbeitsgruppen beschlielen, die die
Organe beraten. In dem Beschluss ist aufzufiihren, wie der Beirat oder die Arbeitsgruppe sich
zusammensetzt und mit welchen Themen sich das jeweilige Organ beschaftigt (Name und
Zweck). Sie sind Teil der dezentralen Selbstorganisation der Genossenschaft und grundsatzlich
ehrenamtlich tatig. Aufwandsentschadigungen, Auslagenersatz und die Beauftragung von
Dienstleistungen sind im Rahmen eines vom Vorstand genehmigten Budgets und erteilter
Vollmacht maéglich.

Die Geschaftsordnung eines Beirats oder einer Arbeitsgruppe muss durch gemeinsamen
Beschluss von Vorstand und Aufsichtsrat genehmigt werden. Eigensténdiges Handeln
aulerhalb der genehmigten Geschaftsordnung und ohne Absprache mit dem Vorstand ist nicht
zulassig. Mitglieder von Beirdten und Arbeitsgruppen gemafR Abs. (1) kdnnen durch die
Generalversammlung abberufen werden.

§ 16 Gemeinsame Vorschriften fiir die Organe

(1)

Niemand kann fiir sich oder einen anderen das Stimmrecht austiben, wenn dariiber Beschluss
gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu
befreien ist oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder das vertretene Mitglied einen Anspruch
geltend machen soll.

Wird in Vorstands- oder Aufsichtsratssitzungen Uber Angelegenheiten der Genossenschaft
beraten, die die Interessen eines Organmitglieds berihren, so darf das betreffende Mitglied an
der Beratung nicht teilnehmen.

Das betroffene Mitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.
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VI. WEITERES

§ 17 Gewinnverteilung, Verlustdeckung, Riickvergiitung und Riicklagen

(1)

(7)

Uber den bei der Feststellung des Jahresabschlusses sich ergebenden Gewinn oder Verlust
des Geschaftsjahres entscheidet die Generalversammlung innerhalb von sechs Monaten nach
Schluss des Geschéftsjahres.

Die Generalversammlung kann einen Verlust aus Rucklagen decken, auf neue Rechnung
vortragen oder auf die Mitglieder verteilen. Die Verteilung eines Verlustes auf die
Geschaftsguthaben der Mitglieder geschieht im Verhaltnis des Standes der Geschaftsguthaben
am Schluss des vorhergegangenen Geschaftsjahres.

Bei einem Gewinn kann die Generalversammlung nach Zufiihrung des erforderlichen Anteils in
die gesetzliche Riicklage den verbleibenden Gewinn in andere Riicklagen einstellen oder auf
neue Rechnung vortragen. Gewinne werden nicht an die Mitglieder verteilt.

Der gesetzlichen Riicklage sind mindestens 10 % des Jahresiberschusses zuzufiihren, bis
mindestens 100 % der Summe der Geschéaftsanteile erreicht sind.

Neben der gesetzlichen Ergebnisricklage kdnnen weitere Ergebnisricklagen gebildet werden.
Uber ihre Verwendung beschlieRen Vorstand und Aufsichtsrat gemeinsam. Der
Generalversammlung verbleibt das Recht, sie zur Deckung von Bilanzverlusten zu verwenden.

Die Mitglieder haben Anspruch auf die vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates
beschlossene Ruckvergutung.

Anspriiche auf Auszahlung von Rickverglitungen und Auseinandersetzungsguthaben
verjahren in zwei Jahren ab Falligkeit. Die Betrage werden den Riicklagen zugefiihrt.

§ 18 Reinvermdgen bei Auflésung

(1)

()

Das Reinvermdgen ist der Uberschuss, der nach Deckung aller Verbindlichkeiten und der
Rickzahlung der Geschaftsguthaben an die Mitglieder verbleibt. Die Verteilung des
Reinvermogens an alle Mitglieder ist ausgeschlossen.

Das Reinvermdgen féllt an den Verein Netzwerk Solidarische Landwirtschaft e.V., Register-
gericht Kassel: VR 4941, welcher es unmittelbar und ausschlief3lich fiir gemeinnitzige Zwecke
zu verwenden hat.

§ 19 Bekanntmachungen

(1)

Die Bekanntmachungen, deren Veroffentlichung in &ffentlichen Blattern durch Gesetz oder
Satzung vorgeschrieben ist, erfolgen unter der Firma der Genossenschaft im Internet auf
www.genossenschaftsbekanntmachungen.de.
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